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ЗАЯВОЧНАЯ АНКЕТА 

участника блока «Корпоративная социальная ответственность (КСО)» премии «Эксперт года-2016»
Уважаемые участники проекта!

Анкета состоит из 4-х разделов. 
Первый раздел является информационным и представляет собой краткую информацию о компании. Расскажите о Вашей организации что-то действительно важное.

Второй раздел составлен из закрытых вопросов и касается раскрытия понимания КСО в вашей компании. Собранная информация по данному разделу будет обобщена и не повлияет на итоги конкурса. Цель раздела – оценить отношение компаний к КСО.

Третий раздел представляет собой кейс, который будет участвовать в конкурсе. Согласно условиям конкурса, Вам необходимо выбрать один кейс (долгосрочную программу, проект) в области КСО. Описание кейса предлагается по определенной структуре, которая изложена в разделе 3. Пожалуйста, ответьте подробно на все предлагаемые вопросы. Можно также добавить любую другую информацию, которая поможет лучше раскрыть суть кейса (программы, проекта). Размер кейса не должен превышать 100 тыс. знаков (с пробелами).

Четвертый раздел представляет собой краткое эссе проекта, которое будет размещено на сайте делового издания «Эксперт Северо-Запад» http://expertnw.ru/ для ознакомления посетителей сайта с проектами. Информация, представленная в эссе, повлияет на выбор посетителей и их голосование за наиболее понравившийся кейс (номинация «Выбор читателей»). Размер эссе не должен превышать 6 тыс. знаков (с пробелами).
I-й раздел: Информационная справка о компании.
1. Полное название компании с указанием формы собственности (частная, государственная, смешанная);

2. Отраслевая принадлежность компании;

3. Год основания и год начала работы в РФ (для иностранных компаний);

4. Количество сотрудников в РФ;

5. Выручка и прибыль за 2016 (2015) год; 

6. Бюджет на реализацию КСО на 2016 год и планируемый на 2017 год;

7. Должность и контактные данные ответственного лица;

8. Сайт, адрес и телефон компании.
II-й раздел: Понимание КСО в компании.
1. Оцените степень согласия со следующими утверждениями, используя шкалу от 1 до 5, где: 

1 – совершенно не согласен

2 – скорее не согласен

3 – не могу определиться

4 – скорее согласен

5 – совершенно согласен

· 1) КСО предполагает соблюдение компанией действующего законодательства и обязательную выплату налогов; 

	1 – совершенно не согласен
	2 – скорее не согласен
	3 – не могу определиться
	4 – скорее согласен
	5 – совершенно согласен

	
	
	
	
	


· 2) КСО предполагает заботу компании о сотрудниках, выходящую за рамки законодательно установленных требований; 

	1 – совершенно не согласен
	2 – скорее не согласен
	3 – не могу определиться
	4 – скорее согласен
	5 – совершенно согласен

	
	
	
	
	


· 3) КСО предполагает участие компании в формировании социальной инфраструктуры общества; 

	1 – совершенно не согласен
	2 – скорее не согласен
	3 – не могу определиться
	4 – скорее согласен
	5 – совершенно согласен

	
	
	
	
	


· 4) КСО предполагает реализацию компанией благотворительных программ; 

	1 – совершенно не согласен
	2 – скорее не согласен
	3 – не могу определиться
	4 – скорее согласен
	5 – совершенно согласен

	
	
	
	
	


· 5) КСО предполагает производство качественных товаров и услуг; 

	1 – совершенно не согласен
	2 – скорее не согласен
	3 – не могу определиться
	4 – скорее согласен
	5 – совершенно согласен

	
	
	
	
	


· 6) КСО предполагает ответственность компании перед местным сообществом;

	1 – совершенно не согласен
	2 – скорее не согласен
	3 – не могу определиться
	4 – скорее согласен
	5 – совершенно согласен

	
	
	
	
	


· 7) КСО – это устойчивое развитие, предполагающее ресурсосбережение и сохранение окружающей среды для будущих поколений.
	1 – совершенно не согласен
	2 – скорее не согласен
	3 – не могу определиться
	4 – скорее согласен
	5 – совершенно согласен

	
	
	
	
	


2. Существует ли в Вашей компании формализованная политика КСО (в виде утвержденного документа – политики, стратегии, этического кодекса и т.п.)  (отметить галочкой)

□ Да

□ Нет

□ другое

В случае утвердительного ответа укажите название документа (документов)

3. Имеется ли у Вас утвержденный бюджет на реализацию политики КСО на 2016 год (отметить галочкой)

□ Да

□ Нет

□ другое

4. Какую цель и задачи Вы ставите перед собой в области КСО (написать)

5. Какой характер носят проекты вашей компании в области КСО (отметить галочкой)

□ постоянные

□ временные

□ единоразовые

□ другое

6. В какой сфере эти проекты (перечислить)

7. В отношении каких стейкхолдеров осуществляется инвестирование в области КСО  (отметить галочкой)

□ Потребители

□ Сотрудники

□ Акционеры (в том числе миноритарные)

□ Поставщики

□ Посредники

□ Подрядчики

□ Благотворительные фонды

□ Общественные организации

□ Муниципальные и региональные органы власти
III-й раздел: Описание кейса, который Вы выдвигаете на Конкурс

В данном блоке просим Вас подробно описать цели, задачи и результаты проекта. Вы можете дополнить этот блок параграфами, которые считаете важными для оценки Вашего проекта. Информация, представленная в данном разделе, будет доступна только членам Экспертного совета. Рекомендуемая структура кейса:

1. Название;
2. Время осуществления (не позднее 2015 года);
3. Основная идея;
4. Цель;
5. Задачи;
6. Мероприятия, реализованные в рамках проекта;
7. Бюджет на проект;
8. Результаты проекта (включая показатели экономической, социальной, экологической эффективности);
К описанию кейса можно добавить фотографии, видео и т.п.
IV раздел: краткое эссе кейса

Информация, представленная в этом разделе, будет размещена на сайте делового издания «Эксперт Северо-Запад» в свободном доступе.

Рекомендуемая структура эссе:

- название кейса;
- цель проекта;
- участники проекта;
- краткое описание идеи проекта;
- достигнутые результаты проекта;
Заполненную анкету следует направить на электронный адрес teterina@expertnw.ru с пометкой «Анкета КСО Название компании Эксперт года-2016» до 1 марта 2017 года. 

Благодарим Вас за участие!
С уважением,

PR-специалист издания «Эксперт Северо-Запад»

Анна Тетерина

Раб. тел. 8 (812) 329-01-83

teterina@expertnw.ru
